 «Новый» классный руководитель для поколения Z»

Быть ребенком в настоящее время – статус особенный. Тысячи брендов дерутся за внимание ребенка и родительские деньги: кинокомпании выпускают фильмы про супергероев, интернет заполнен видеоиграми на любой вкус – больше не нужно спешить вырасти, чтобы получать преимущества взрослых, можно просто привыкнуть к тому, что весь мир крутится вокруг тебя.
Старый принцип – прямая передача из уст в уста, от учителя ученику, – безнадежно устарел. Необходим выбор нового, адекватного вызовам современности, стиля обучения поколения Z.
Именно сейчас настал момент, когда любая школа, представляя собой многопрофильный, многоуровневый образовательный комплекс с мультивозможностями, нуждается в изменении подходов к распределению ролей ключевых педагогов. Мы выстраиваем траекторию развития каждого ребёнка от 6,5 до 18 лет, учитывая его индивидуальные особенности, склонности и предпочтения, его социальное окружение. Главной фигурой в такой работе становится именно классный руководитель, аккумулирующий работу всех специалистов школы. Он – РУКОВОДИТЕЛЬ, наделённый, в том числе, и правами администратора в своём классе. Однако часто забывают, что классный руководитель – все же руководитель класса, а не исполнитель воли и желания остальных участников образовательного процесса.
Именно классный руководитель закладывает фундамент взаимоотношений, формулирует правила и ценности, являясь в большей степени воспитателем в начальной школе, однако чем старше становится школьник, то тем отчетливее видна роль классного руководителя как координатора, навигатора, интегратора идей.
«Классный» – значит лучший, удивительный, прекрасный. «Классный» – значит надёжный, понимающий. «Классный» – значит образец во всём! 
И в то же время – «руководитель»! Именно он – тот магнит, который притягивает к себе детей, вдохновляет их на яркие, интересные дела, воодушевляет, подсказывает, зовёт за собой! 
А как многому учат нас они, наши дети! Это только кажется, что мы воспитываем их, но и они тоже воспитывают нас, учат нас терпению, спокойствию, учат видеть мир в его красоте, восхищаться жизнью, забывать о трудностях жизни. 
Кто они, дети поколения Z? Почему их так тяжело понять и как нам, взрослым, найти с ними общий язык?
Это поколение, родившееся в информационном обществе, это дети мультимедийных технологий. Они более зависимы от гаджетов, чем мы и их родители, которые пользовались телевидением как альтернативой книгам и газетам. Они нетерпеливы и сосредоточены в основном на краткосрочных целях, при этом они менее амбициозны, чем дети из предыдущих поколений. Они более ориентированы на потребление и более индивидуалистичны. 
Цель учеников нового поколения – получать информацию, практическая польза владения которой будет очевидна. Мотивация обучающихся сейчас напрямую зависит от того, насколько хорошо они понимают, как и где смогут применить полученные знания. Важной составляющей обучения для современных детей является диалог с педагогом и одноклассниками.
Именно поэтому я вижу свою цель в том, чтобы показать, что есть эффективный диалог, позволяющий выйти на другой уровень взаимодействия, научить поддерживать, расширять, анализировать коммуникацию и быть успешным в ней.
Опираясь на слова Л. С. Выготского: «В основу воспитания должна быть положена личная деятельность ученика, а все искусство воспитателя должно сводиться только к тому, чтобы направлять и регулировать эту деятельность», я приняла на себя две функции – направлять диалоговую деятельность и регулировать ее.
Поколения сменяют друг друга: поколение X, поколение Y, а сейчас подрастает поколение Z. Каждая из этих групп людей имеет свои особенности, связанные с историческим фоном, во время которого прошло их детство, с событиями и моментами, посредством которых сформировалась их личность. И к каждому поколению необходим свой подход. 
Да, они действительно намного быстрее и успешнее своих родителей осваивают технические новинки и привыкли, что все должно быть ярким, зрелищным и сенсорным. Но это дети, дети вне зависимости от поколения, будь это поколение Z, либо Y, либо Х, им просто нужно, чтоб их любили, понимали, уважали.
Школа – это второй дом не только для учеников, но и для меня. Это НАШ дом. И я, как классный руководитель, пытаюсь сделать так, чтобы дети бежали сюда, скучали в разлуке, всегда помнили, здесь им всегда рады, здесь всегда будут заботиться о них, здесь их всегда жду я, таких разных, порой непослушных, порой удивительно милых.
[bookmark: _GoBack] Мне выпала честь работать с детьми нового поколения, поколения Z. И они стали для меня открытием! 
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